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Le CESER en quelques mots..,

Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional,
appelé CESER est issu de la loi de 1972 portant création des
Régions.

Assembl ée consul tdeuxiemesinstitutidn s Hagi t de | a
régionale, formant avec le Conseil régional « LA REGION AU-
VERGNERHONE-ALPES »

Le CESER a pour principale

conseil régional sur les enjeux et conséquences écono-

miques, sociales et environnementales de politiques régio-

nal es, et de contribuer au suivi et a | Hév
publiques.

LAassembl ée du -RhEnsElfes chmpieel®0g n e
conseillers issus de 4 colleges, représentant :

1 Les entreprises et activités professionnelles non salariées
1 Les organisatins syndicales de salariés
1 Des organismes et des associations

1 Des personnalités qualifiées (choisies et nommées par le
Préfet de région).

Proposés par | eur organi sme dHorigine et n
fet pour un mandat de 6 ans, ils constituenta société civile
organisée.

Le CESER émet des avis (saisines), des contributions (autosai-

sines), et intervient dans de nombreux domaines tels que

| #A@lmoi , | A#i nnovation, | a transition énergé
la recherche, le sport, les finances, ououit autre theme sur

lesquels il lui semble opportun de se prononcer.

Le CESER Auvergnd&Rhdne-Alpes puise sa force dans les va-

| eur s de | aédouetesiet €é,dedd Hléedhange. Cette
chesse |l ui permet de rendre des avis déci s
collectif.



Préambule

Les Régions ont a él aborer, adopter
stratégiques, SRDEI}, SRESRI, CPRDFOP®regroupés ici dans le plan

Auvergne-Rhone-Alpes 2022-2 028 en faveur de | Aéc
de la formationetde | Hi nnovation. Articud é a
tions, ce plan sHaccompagne dHobj ect

En regroupart les 3 schémas en un seul Plan régional, et en identifiant 5
objectifs transversaux majeurs, le Conseil régional entend renforcer la
cohérence entre ces trois cadres dHi
fort a | Hintervention publique.

Le CESER, fort dees 190 conseillers représentant la société civile, en
courage toutes les démarches qui visent a travailler a des politiques pu-
bliguespp us cohérentes et efficaces-au s
Rhdéne-Alpes. Il partage les objectifs ambitieux portés pace Plan et cette
recherche de cohérence et de synergi
champs de | Hintervention régionale.

Renforcer la souveraineté industrielle, accompagner les transitions envi-
ronnementales et digitalpdsoi ,r eléeW eory
novation sous toutes ses formes, accompagner la performance écono-

mi que au cCur des terriésoauxentsepre per |
neur s, aux jeunes, aux demandeurs di
des compétences adaptées dans ungociété en mutation, sont les enjeux
majeurs identifiés par le CESER.

Il articulera sa réponse a la saisine régionale en rendant un @vsur cha
cun des schémas.

Antoine QUADRINI, Président du CESER Auvergnd&khdne-Alpes

!SRDEI: Schéma Régional de Dével oppement Economi
sation.

2SRESRI Schéma Régional de | HEnseignement Supéri
3 CPRDFOP: Contrat de Plan Régional ddéveloppement des Formations etdetH Or i ent at i ¢
Professionnelles.
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Le CESERest saisi pour avis sur lePlan Auvergne-

Rhone-Alpes 20222028 en f afgomamie,
| Bfploi, laFo r ma t i lonovaton. | H

Ce plan 20222 02 8
orientations :

=1 Relocaliser la production des biens etservices
stratégiquesen mi sant s,ur |

= Répondre aux deux grands défis de demain :

accélérer la digitalisation et la décarbonation
des entreprises,

® orienter et former vers les métiers qui recru-
tent et les métiers de demain,

Fai r e d#A-Rhonediipas naerégion des
ingénieurs, des techniciens et des scienti-
fiques,

Développer les forces de notre région: la re-

cherche et | Henseignem

atouts pour notre tissu économique, notre mé-

thode collective pour « chasser en meute » et

les partenariats public -privé.

Leplancibledf i | i er es
trie de la santé, matériaux durables, microélectro-
nique-intelligence artificielle et hydrogéne.

Les ambitions de la Région sont le développement de la
souveraineté industrie lle, des énergies décarbonées et

d eSS IePHSeSPRrECESFRe | ocale et | H

des matériaux durabl es,
tractivitée du

gence artificielle.

“Schéma Régional de
Schéma Régional de
6 Contrat de Plan Régionalde Déved p pe ment des

6 Introduction

sHarti chGlgrandeaut our

dHexcmdubengnggg (ag”a

territoire,

Dével oppement
| HEnsei gnement
F o r mation Rrafessioentlle.d e

Introduction

Ce plan s#Haccompagne dHobj ec

de ﬂ' Eréation de 30 000 emploisd a n sdustrieti n

I 700 projets de relocalisation ou développe-
mgng industriel accompagnés

1 50 000 entreprises accompagnées a la trans-
formation numérique et 7 000 PME accompa-
(t;nees dans leurs démarches a l'international

ZOOprOJetsde Recherche et

blic/privé et 500 PME accompagnées pour
des projets de recherche et innovation en lien
avec un laboratoire public ou une école
d'ingénieur

nd1lTls d#HI

I 30 000 entrées en formation aux métiers de
| Hindustrie et ihgéniearat i or
supplémentaires

Ce plan regroupe les trois schémas qui formalisent la
stratégie de la collectivité régionale sur ces théma-
tiques pour la période 2022-2028.

© CPRDOFF

e dHune <coht®isence
ferventions a tr:
généraux transversaux ne peut que donner un sens
plus fort a | #Hintervention p
lignée positivement, faisant la écho au souci de cohé-

rence entre les stratégies régionalesexprimé a plu-

LA vi Bi poov &t i ¢ndu pan rledSRBEILFHri enr
1 s Ho r gtis padies r. la coraxte, le contenu
du plan, les remarques du CESER

Economi que dHInnovation et dHI Nt er ne
Supérieur et de | a Recherche
| HOr i en



Il définit des orientations en
termes dHattrareti vi
dHéconomie social e
dHéconomie circul ai
gie industrielle et territoriale. Il a

une valeur prescriptive, en impo-

sant la compatibilité des actes des
collectivités infrarégionales et des
consulaires.

Le SRDEII integre un descrifif de

la politique touristique, en cohé-

rence avec le plan tourisme qui fait

| Hobj et dHune saisi
de la poitique agricole régionale.

Ce SRDEI I sHi nscrit
ronnement économique en pleine
mutation, des récents impacts de

la crisesanitaire, des signes de re-

prise et un recul du chdmage, a la
flambée des codts et aux difficul-

tés dHapprovi mad-onne
tiéeres premieres et
aux difficultés de recrutement

S COnte C principal frein au développement

de | #Hactiviteée.

CHest doatexe que éa Ré-
gion Auvergne RhdéneAlpes a en-

lLeSRDEI| fixe le cadre de | Hinterverndididfn $&gHd&EMAr&hgo o
treprises, |l e soutien (aestHanItHirnn\aeﬁquiﬁ@sE'é-mamﬁon, l es ai
i mmobilier et | Hinnovation des entrLee‘a:é§EI5gae'inementcontribué

a cette phase en adoptant en mars
2022, sa contribution « les priori-
tés du CESER pour le futur
SRDEII», déposé sur la plateforme
de contribution en ligne avec les
autre contributions (environ 300).
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Pour rappel, cette contribution
comportait un diagnostic et des
priorités affirmées :

Deux urgencesau caractere trans-
versal, deux macrepriorités :

ULe rapport au
ploi, les compétences et les
difficultés de recrutement.

Le CESER préconise une ac-

tion au niveau des entre-
prises, des secturs et des
territoires sur ces questions
qgui sont
cruciale pour le développe-
ment économique.

U La transition écologique et la
nécessité
vers une économie plus res-
pectueuse de
ment.

8 Le contexte

dHAHune {i

d1=tune'IT

Trois objectifs opérationnels :

Soutenir la relocalisation/localisa-
tion dHactivi trés
gional,

Anticiper | jons et les tran-

sitions,

Deveeflopper

Le CESER évoquait ensuite les

conditions de dami
ces priorités :
bemunrérigaen c e
1 Transports et infrastruc-
tures,
LEIV &N Syt iqVe © |

HEuUr dqs eeglcmst limi-
Hetﬁoghlesr’ onne-
1 Le dialogue social
1 Le financement,

T LAHorganisation
tive,

f La gouvernance

s e

Hinternati

La prise en compte des proposi-
tions de la @ntribution du CESER
a été developpee par |6VIC€ Prési-

Yehte de|e§uee lots'd& da pr%ger{- €
tation du SRDEIl devant laCom-
mission «Activités Economiques,
Emploi et Innovation ».

f i 1Gela seasas aberdé adans fai partie

consaaée aux remarques du CE-
SER

Cuvr e

en

onal ,

administra-
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