


Le CESER en quelques mots...

Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional,
appelé CESER est issu de la loi de 1972 portant création des
Régions.

Assemblée consultative, il s’agit de la deuxiéme institution
régionale, formant avec le Conseil régional « LA REGION AU-
VERGNE-RHONE-ALPES »

Le CESER a pour principale mission d’informer et d’éclairer le
conseil régional sur les enjeux et conséquences écono-
miques, sociales et environnementales des politiques régio-
nales, et de contribuer au suivi et a I'évaluation des politiques
publiques.

L'assemblée du CESER Auvergne-Rhéne-Alpes compte 190
conseillers issus de 4 colléges, représentant :

« Les entreprises et activités professionnelles non salariées
«Les organisations syndicales de salariés
«Des organismes et des associations

. Des personnalités qualifiées (choisies et nommées par le
Préfet de région).

Proposés par leur organisme d’origine et nommés par le Pré-
fet pour un mandat de 6 ans, ils constituent la société civile
organisée.

Le CESER émet des avis (saisines), des contributions (autosai-
sines), et intervient dans de nombreux domaines tels que
I'emploi, 'innovation, la transition énergétique, la formation,
la recherche, le sport, les finances, ou tout autre theme sur
lesquels il lui semble opportun de se prononcer.

Le CESER Auvergne-Rhone-Alpes puise sa force dans les va-
leurs de la diversité, de I'écoute et de I'échange. Cette ri-
chesse lui permet de rendre des avis décisifs, fruit d’'un travail
collectif.



Préambule

A la suite de la crise Covid 19 qui a profondément impacté les jeunes gé-
nérations, I'Union européenne a proclamé 2022 Année européenne de la
jeunesse. Pour le CESER, lajeunesse est une de nos priorités depuis le dé-
but de lamandature.

Parce que les jeunes représentent notre avenir, parce qu'’ils sont d'impor-
tants acteurs du changement, leur parole et leur réle sont essentiels pour
construire la société de demain. Saisissant cet enjeu, le CESER Auvergne-
Rhoéne-Alpes consacre depuis 2018 une large part de ses travaux aux dif-
férentes problématiques jeunesse : formation, conditions de vie quoti-
diennes, valeurs portées par la nouvelle génération... Plus de 16 avis et
contributions ont été, soit entierement, soit partiellement, consacrés a
des problématiques en lien avec la jeunesse. cette démarche se poursui-
vra également dans nos travaux futurs, notamment dans la contribution
attendue sur le logement qui sera présentée en fin d’année.

Parce que nous pensons qu'’il appartient a la société civile organisée, re-
présentée par ses 190 conseillers, d’accompagner les jeunes dans leur
parcours démocratique, de les aider a devenir des citoyens avertis et res-
ponsables, un CESER des jeunes a été mis en place. Nous I'avons imaginé
comme le cadre propice a I'expression et a I'engagement de la jeunesse,
un lieu d’échanges d’idées, de points de vue, de projection sur les théma-
tiques qui sont aujourd’hui les préoccupations des jeunes. Deux grandes
enquétes sur les cantines scolaires et le lycée de demain ont déja été réa-
lisées et leurs résultats portés devant le Conseil régional.

C’est dans la poursuite de ce méme objectif que le CESER organise le 7
novembre prochain un colloque intitulé « Précarités, émancipation, enga-
gement des jeunes... Pour une politique régionale de la jeunesse en Au-
vergne-Rhone-Alpes ».

Et pour représenter la jeunesse és-qualité au CESER, plusieurs représen-
tants parmi ses conseillers ont moins de 30 ans. lIs sont la voix des jeunes
agriculteurs, des apprentis, des étudiants, des représentants de la Jeune
chambre économique, du CRAJEP, ... et portent les enjeux et les espoirs
de lajeunesse d’Auvergne-Rhone-Alpes.



SOMMAIRE

Contribution « S’orienter, se réorienter » - Volet 1: I'orientation des jeunes.7

Contribution « Etudier et réussir en Auvergne-Rhéne-Alpes : de 'accés &
I'enseignement supérieur jusqu’a 'emploi, quels parcours de réussite et de
professionnalisation pour les étudiants de notre région ?.........cccceeeeverervenene 9

Avis « Réforme de I'apprentissage 2018 : pour un pilotage régional »............ ||
Avis sur le pacte rebond pour I’'emploi - Plan « un jeune, une solution »......13

Contribution « L'enseignement supérieur et la recherche face aux mutations
du travail et des métiers » 15

Contribution « Pauvretés, fragilités et vulnérabilités : quelle mobilisation des

acteurs régionaux face a 'urgence économique et sociale » . ......cccceeevereeene 19
Contribution « Les solidarités au temps de la Covid-19 »........cccevererrereruererenne 21
Avis sur le Plan Régional Santé du Conseil régional 23

Avis « Les priorités régionales en faveur des mobilités en zones peu denses
en Auvergne-Rhdne-Alpes » 25

Contribution « L’engagement des jeunes : inciter, accompagner, valoriser »29

Projet de Contribution « Amplifier les mobilités européennes et
internationales des jeunes d’Auvergne-Rhone Alpes. Pour un pilotage

stratégique a I'échelle régionale » 31
Contribution « Les aidants des personnes adgées dépendantes en Auvergne-
Rhdne-Alpes » 33
Avis sur le rapport du Conseil régional « Protéger nos enfants : un plan
ambitieux contre le harcélement scolaire 35
Avis « Agir pour en finir avec les violences scolaires » 37
CESER des jeunes : « pour une cantine plus éco responsable ».................... 39
CESER des jeunes 2022 : le lycée de demain. 4

S’orienter, se former, s’insérer - 4



s’insérer

L’orientation, la formation et I'accés a I'emploi constituent une préoccu-
pation majeure pour les jeunes et leurs familles, qu'’ils soient lycéens,
étudiants, ou apprentis. Dans ses travaux, le CESER a abordé ces enjeux
sous différents aspects : réformes de l'orientation et de I'apprentissage,
parcours des jeunes pour accéder a la formation et a I'’emploi, transfor-
mations de I'enseignement supérieur et mutations du travail et des mé-
tiers...

Le CESER s’est également intéressé aux impacts de la crise sanitaire et
aux réponses apportées par les acteurs régionaux. Il appelle de ses voeux
a une mobilisation régionale pour I'accompagnement des jeunes vers
I'emploi, en tenant compte davantage de leurs attentes et de I'évolution
des compétences.
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S'ORIENTER, SE REORIENTER (VOLET 1): \
L'ORIENTATION DES JEUNES

Date de présentation en assemblée pléniére : 28/07/2020
Instance de travail : Commission 3

/g

Comment s'assurer que les réformes en cours permettent d’améliorer, d'une part,
I'accés des jeunes aux services d'information et d'orientation et, d'autre part,
'accompagnement de leur parcours dans tous les territoires de la région ?
A travers cette auto-saisine, le CESER se fixe pour objectif d'identifier les axes de
progrés permettant d’'améliorer les pratiques existantes et le cadre régional de leur
exercice : il s’agit de passer d’'une approche basée sur les dispositifs et les acteurs a une
approche centrée sur la personne et son parcours.

Acteurs et opérateurs de l'orientation : qui fait quoi ?

Un systéme de l'orientation qui doit s'adapter pour répondre a de nouvelles
attentes

Des réformes multiples, une mise en ceuvre inachevée

Les travaux et positions antérieurs du CESER sur l'orientation

Statut

»>> Scolaire, apprentis,
étudiants, inactifs...

Tous les jeunes
d’Auvergne-Rhone-
Alpes

de 15a 25 ans

\ Scannez-moi /
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Principaux constats

La question de I'orientation appa-
rait essentielle dans un contexte
marqué par les éléments suivants :

e |'accés a une offre d’accueil, d’'in-
formation, de conseil, et d’accom-
pagnement est un enjeu central
dans le parcours de la personne,
quel que soit son age et son lieu de
vie. L’accompagnement des per-
sonnes dans les phases de transi-
tionde leur parcours doit faire 'ob-
jet d’'une attention particuliére ;

e |es choix d’orientation sont le ré-
sultat d'un processus long, et s’ap-
puient sur les informations dispo-
nibles en amont, des le plus jeune
age, dans I'environnement scolaire
et familial. La décision d’orienta-
tion est un arbitrage entre aspira-
tions individuelles et contexte so-
cio-économique, qui doit dépasser
le poids des représentations pour
faire des choix et réussir en ma-
tiére de formation, d’éducation, et
d’insertion;

e des réformes importantes, issues
principalement de la loi du 5 sep-
tembre 2018 « Pour la liberté de
choisir son avenir professionnel »
sont en cours dans le domaine de
I'orientation : elles donnent unrole
croissant aux Régions. Les ré-
formes de I'Education nationale
ont aussi un impact sur l'orienta-
tion scolaire.

Propositions du CESER

Pour le CESER, il ne s’agit pas de se
positionner sur 'opportunité et le
contenu de ces réformes, mais
d’identifier leurs enjeux essentiels
et de proposer des pistes pour une
mise en ceuvre efficiente tenant
compte des spécificités de la ré-
gion Auvergne-Rhone-Alpes. Ses
préconisations portent sur la ga-
rantie de I'équité territoriale dans
I'accés aux services et a I'offre de
formation, le développement de
pratiques permettant d’amener
I'information aux jeunes, le renfor-
cement de la concertation locale, le
développement des outils numé-
riques pour accompagner les pro-
cessus de décision, le soutien a la
découverte des métiers, et la pré-
vention du décrochage scolaire.

A noter
Autosaisine en deux volets : le

deuxiéme volet est consacré au
public adultes.
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| BA ETUDIER ET REUSSIR EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

' .‘ I Date de présentation en assemblée pléniére : 16/10/2019
A Instance de travail : Commission 6

Statut
> Etudiant Chlffres
clés
»>> de BAC a BAC +8
350 000 étudiants
concernés
de 18 2 30 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

L’orientation, 'accés aux études, le
parcours d’études et les relations
études-monde professionnel, sont
les quatre axes de travail choisis
par le CESER. Dans une région trés
bien dotée en matiere d'offre de
formation et d’emploi, dont I'excel-
lence universitaire est reconnue, il
parait important de se pencher sur
quelques difficultés persistantes :
inégalités de réussite selon le terri-
toire d’origine, difficultés de recru-
tement pour les entreprises dans
certaines filieres, décrochage uni-
versitaire...

L’ambition de la contribution est
de focaliser le regard sur le par-
cours de l'étudiant, et les condi-
tions de sa réussite tout au long de
la vie, alors méme que de l'orienta-
tion a l'insertion, de nouvelles at-
tentes et de nouveaux modéles de
parcours apparaissent, remettant
en question la vision linéaire tres
ancrée dans nos modeéles éduca-
tifs.

Propositions du CESER

La principale préconisation du CE-
SER concerne la création et le dé-
ploiement d'un centre régional des
métiers et des compétences en par-
tenariat avec les acteurs acadé-
miques, les établissements et les col-
lectivités locales. Les constats de ce
rapport montrent une double néces-
sité pour répondre au besoin d’assu-
rer 'équité territoriale en donnant a
tout étudiant sa chance de réussir :

formaliser a I'échelle des déci-
deurs académiques, territo-
riaux et économiques, un
cercle permanent de réflexion,
de prospective, et de coordina-
tion des projets en matiéere
d’accompagnement et de réus-
site étudiante,

déployer des services d’accom-
pagnement de I'étudiant har-
monisés et coordonnés, acces-
sibles en tout espace universi-
taire de larégion.

Les autres préconisations concer-
nent I'amélioration du systéme
d’information et d’orientation, les
conditions d’accés au supérieur,
I'accompagnement a la réussite et
la personnalisation des parcours, la
santé étudiante ou encore l'inser-
tion professionnelle.

A noter

La contribution s’est appuyée sur
les résultats dune étude

partenariale avec I'INSEE sur la
mobilité des néo-bacheliers en ré-
gion : cette étude a confirmé l'at-
tractivité des grandes métropoles
pour la poursuite d’études, mais
avec des nuances entre les trois
académies de la région.
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AVIS « LA REFORME DE L' APPRENTISSAGE EN 2018:\
POUR UN PILOTAGE REGIONAL »

Date de présentation en assemblée pléniére : 15/05/2018
Instance de travail : Groupe de travail A

Le Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes a saisi le CESER le 26 janvier 2018 au sujet de la réforme
de la politique d’apprentissage.
La saisine demande au CESER de se questionner sur une possible remise en cause « des bons résultats
obtenus » dans la dynamique de I'apprentissage, sur la possibilité au terme de la réforme « de
déséquilibres territoriaux » et sur I'évolution du « sens de la décentralisation » induite par cette
réforme. Se situant en amont du travail parlementaire, la réflexion du CESER a été articulée autour des
deux questions suivantes :

Quel est I'impact régional de la réforme ?

Quelles sont les évolutions régionales qui semblent nécessaires ?
Dans son avis, il insiste en particulier sur sept enjeux :

la question de I'implantation géographique des centres de formation

les choix d'investissements

I'accompagnement des apprentis

le maintien des formations pour les métiers rares

I'orientation

la certification

le pilotage régional

Statut

»>> Apprentis

81 000 apprentis
concernés

de 1523 29 ans
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Principaux constats

L’accompagnement des parcours
des apprentis prévu par la loi de
2018 augmente légerement la ré-
munération des apprentis et systé-
matise une aide pour passer le per-
mis de conduire. Cela ne remplace
pas les aides du Conseil Régional.
Le nouveau systéeme de finance-
ment ne prévoit pas de doter les
régions pour le maintien des aides
aux apprentis. Pour le CESER, le
maintien de ces aides et de cet ac-
compagnement social est une né-
cessité qui va au-dela de la ques-
tion de laréforme. L’apprentissage
est une modalité de formation in-
téressante pour certains publics
peu formés ; ce sont aussi des pu-
blics qu’on doit pouvoir soutenir le
cas échéant pour ses besoins maté-
riels.

Propositions du CESER

Le CESER estime indispensable
que les Conseils régionaux trou-
vent les solutions permettant de
maintenir I'essentiel de ces aides
en révisant la liste au regard des
mesures prises nationalement.

Laloide 2018 élargit également les
missions du Service public régional
de l'orientation en confiant aux ré-
gions le pilotage des actions régio-
nales de 'ONISEP et plus globale-
ment, I'information sur les métiers.
Le CESER préconise donc de s’em-
parer de ces nouvelles opportuni-
tés pour travailler a une orienta-
tion des jeunes vers les formations
en alternance, il a plaidé depuis dix
ans pour un développement de ces
formes pédagogiques.

A noter

Le role politique de la Région nous
parait une question absolument
centrale : une régulation régionale
de [lalternance parait a tous
nécessaire. La loi met I'accent sur
la liberté de développement des
CFA pour répondre aux besoins
des entreprises et des alternants :
elle ne démunit pas les régions de
tout moyen de régulation du
dispositif.
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PACTE REBOND POUR L'EMPLOI, PLAN UN JEUNE -
y  UNE SOLUTION ET INDICATEURS DE SUIVIET
D'EVALUATION DE CE PLAN

Date de présentation en assemblée pléniére : 02 et 07/2021
Instance de travail : Commission 3 et groupe de travail A

Statut

5> Tous Chiffres
clés

10 985 parcours de
formation

supplémentaires en
2021 et 2022

pour Auvergne
Rhoéne- prioritairement
Alpes pour les jeunes
de 16 a 29 ans
révolus

Scannez-moi
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Principaux constats

Le « Plan jeunes » présenté au CE-
SER pour avis constitue une pre-
miére réponse aux difficultés que
rencontrent les jeunes dans leur
parcours d’acces a I'emploi. Il acte
un engagement conjoint de I'Etat
et de la Région pour répondre aux
défis posés par la crise sanitaire. La
mise en ceuvre de ce plan reste lar-
gement a construire : par la mobili-
sation conjointe des acteurs, elle
peut étre une opportunité d’'inno-
vation dans les réponses appor-
tées aux jeunes. Dans cet objectif,
la prise en compte de leurs at-
tentes en matiere de formation et
de travail est plus que jamais es-
sentielle. Pour le CESER, il est in-
dispensable de disposer d’outils de
pilotage, de suivi et d’évaluation
permettant de s’assurer de l'im-
pact de ce plan au regard des ob-
jectifs visés.

Propositions du CESER

L’accompagnement individuel des
jeunes constitue un enjeu essentiel
pour la réussite de ce plan. Ce be-
soin ne doit pas étre sous-estimé :
les prestations d’accompagnement
requiérent des compétences et
une posture spécifique, et ne peu-
vent étre confondues avec 'action
de formation proprement dite. De
plus, le CESER préconise d’ampli-
fier la démarche de concertation
territoriale, pour une analyse pros-
pective des besoins structurels en
formation, d’identifier les jeunes
décrocheurs et autres « invisibles
», en mobilisant les établissements
d’enseignement supérieur et les
structures associatives, de s'ap-
puyer sur une analyse des besoins
et attentes des jeunes en matiere
de formation et d’emploi et enfin
d’élargir le suivi et I'évaluation du
plan.

En matiere de pilotage, les indica-
teurs définis par la Région et la
DREETS ont essentiellement pour
objectif d’assurer un suivi tech-
nique et budgétaire, permettant de
garantir la consommation des cré-
dits alloués par I'Etat a la Région.

Les analyses et réflexions con-
duites par le CESER dans le cadre
de cette saisine ont montré la né-
cessité de disposer d’indicateurs
complémentaires, davantage qua-
litatifs, permettant de mieux ap-
précier I'impact de ce plan pour les
jeunes, les entreprises et les terri-
toires.
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L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE
FACE AUX MUTATIONS DU TRAVAIL ET DES
METIERS

Date de présentation en assemblée pléniére : 17/05/2022
Instance de travail : Commission 6

Statut
»»> Etudiant, Apprentis Chlffres
clés
»>>»> de BAC 3 BAC +8
350 000 étudiants
concernés
de 18 a 30 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

Les attentes des étudiants pour le
monde du travail peuvent sembler
contradictoires : d’'une part, ils ex-
priment un souci d’employabilité,
de sécurisation de leur insertion et
de leur niveau de vie dans une lo-
gique de « rentabilité » de leur di-
pléme, et d’autre part, ils aspirent a
un épanouissement dans le travail,
avec un attrait renouvelé pour des
métiers artisanaux par exemple.

Les étudiants constituent une po-
pulation tres diverse et trés hété-
rogéne, selon les filieres de forma-
tion, les établissements, ou les ori-
gines sociales : il convient de mieux
prendre en compte cette diversité
pour que la vie étudiante soit vé-
cue comme une expérience posi-
tive, permettant de construire en
toute sérénité son parcours de for-
mation et d’accés a I'emploi.

Propositions du CESER

L'enjeu est daccompagner la
transformation de I'offre de forma-
tion du supérieur, en anticipant les
mutations du travail et des mé-
tiers, et en mobilisant tous les ac-
teurs pour I'évolution des compé-
tences. Le CESER préconise de
sensibiliser tous les étudiants aux
enjeux des transitions a l'entrée
dans le supérieur, d’assurer et

certifier les compétences trans-
versales, de développer une offre
de formation en alternance et en
continu, et enfin, de mieux prendre
en compte I'expérience profes-
sionnelle dans les parcours de for-
mation.

Ce rapport réaffirme également
I'intérét de la création d’un Centre
régional des compétences et des
métiers proposé par le CESER dés
2019 : téte de réseau nécessaire
pour une coordination territoriale
efficace, au service du parcours
des étudiantes et étudiants, et lieu-
ressources pour accompagner une
co-construction entre les milieux
socio- économiques et ceux de
I'enseignement supérieur et de la
recherche.
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La crise sanitaire a renforcé les inégalités préexistantes frappant les
jeunes en matiére de précarité, de chomage et de pauvreté, et mis en évi-
dence la relative inadaptation des réponses institutionnelles qui y sont
apportées.

De fait, amenuisement des ressources et isolement social ont retardé,
voire inversé la marche de nombreux jeunes vers I'autonomie. Pour
ceux-ci, les leviers d’accés a un mode de vie adulte reposent, comme
pour les générations précédentes, sur la satisfaction de besoins essen-
tiels dans leur vie quotidienne : moyens d’existence minimaux, santé,
mobilité...

Accéder a une vie autonome - 17






Jd PAUVRETES, FRAGILITES, ET VULNERABILITES
(7 Ti&= QUELLE MOBILISATION DES ACTEURS REGIONAUX
O | FACE A L'URGENCE ECONOMIQUE ET SOCIALE ?

i 00 Date de présentation en assemblée pléniére : 28/06/2022
Instance de travail : Groupe de travail A

Statut

Chiffres

»>> Toutes situations <
clés

Tous les jeunes
d’Auvergne-Rhone-
Alpes

de 16 2 30 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

La crise sanitaire a particuliere-
ment touché les jeunes, qu’ils
soient en études, en emploi, ou
sans activité. Elle n’a fait qu’accen-
tuer des tendances déja observées,
en termes de chomage, de pau-
vreté, ou d'inégalités. Les condi-
tions d’acces a 'emploi se sont éga-
lement dégradées. Comme lors
d’autres crises économiques, les
jeunes ont été particulierement
soumis aux variations de l'activité
des entreprises : occupant davan-
tage d’emplois précaires et ne dis-
posant que de peu d'expérience
professionnelle, ils constituent
alors une « variable d’ajustement »
du marché du travail. Les catégo-
ries sociales les plus modestes ont
été aussi davantage touchées par
la disparition temporaire des em-
plois complémentaires aux études.
On peut ainsi parler d’'une « géné-
ration COVID ».

Cette crise a également mis en lu-
miére des carences et la fragmen-
tation de I'action publique pour ve-
nir en aide aux jeunes les plus en
difficulté. Il apparait aujourd’hui
nécessaire de faire évoluer les po-
litiques publiques qui leur sont
destinées.

Propositions du CESER

Le CESER préconise en particulier
de positionner la Région comme
acteur central des politiques jeu-
nesse par la mise en ceuvre du chef
de filat dans le cadre prévu par la
loi Egalité et citoyenneté de 2017.
La Région a compétence sur un
certain nombre de politiques sec-
torielles qui font d’elle un acteur
incontournable des politiques de la
jeunesse : mobilité, lycées, forma-
tion professionnelle, orientation.
Elle porte par ailleurs de nombreux
dispositifs a destination des jeunes
qui ne sont pas toujours identifiés.

Cechefdefilat permettrait de don-
ner plus de visibilité a I'action ré-
gionale, de gagner en transversa-
lité et de renforcer I'impact des dis-
positifs notamment dans les terri-
toires les moins outillés.

La crise a également mis en évi-
dence ladifficulté arepérer, aiden-
tifier, et a apporter des réponses
appropriées a certaines personnes,
notamment parmi les jeunes : un
des enjeux de l'intervention sociale
est aujourd’hui de réinvestir des
pratiques « d’aller vers », a fortiori
en temps de crise.

A noter

Cette préconisation sur le chef de
filat régional en matiere de
politique pour la jeunesse s’inscrit
dans le droit fil des propositions du
CESER sur la jeunesse, en
particulier les plus récentes sur la
valorisation de I'engagement des
jeunes.
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LES SOLIDARITES AU TEMPS DE LA COVID-19 \

P

Date de présentation en assemblée pléniére : 16/03/2021
Instance de travail : Commission 5

3 secteurs étudiés : santé mentale, personnes a la rue, étudiants

Privés de cours en présentiel et d'interactions sociales pendant plusieurs mois, les
étudiants ont été trés durement affectés par la pandémie de la Covid-19 et beaucoup
sont devenus anxieux et inquiets. La crise a amplifié le mouvement de bascule de
certains étudiants dans la précarité en accentuant des situations déja considérablement
fragiles.

Face a ces difficultés, la communauté étudiante (universités et étudiants), les
établissements de formations, les associations ou syndicats étudiants ont cherché a
apporter des solutions tant matérielles (aides directes par exemple) gu’immatérielles
(soutien psychologique par exemple).

Statut

»»> Etudiant

350 000 étudiants
concernés en
Auvergne-Rhobne-
Alpes

de 18 a 30ans

/
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Principaux constats

Insatisfaction/ conditions
d’études : 64 % des étudiants
étaient satisfaits ou tres satis-
faits de leurs conditions
d’études en 2020, mais ils
n'étaient plus que 39 % a étre
satisfaits de leur formation en
temps de confinement. Cette
moindre satisfaction concerne
particulierement les relations
avec les enseignants

Insertion retardée ; 68 % des
étudiants jugeaient avoir de
bonnes chances d’insertion en
2020, ce taux chute a 41 %
apreés le confinement

Baisse des ressources ; ce sont
principalement les dépenses
d’ordre alimentaire qui ont
posé probléme a plus de la moi-
tié des étudiants ayant rencon-
tré des difficultés financieres
durant le premier confinement.

Augmentation » de la détresse
psychologique des étudiants :
trés nette augmentation » de la
détresse psychologique des
étudiants entre 2016 et 2020,
avec des taux qui passent de 20
% a 30

Propositions du CESER
Elargir les conditions d’attribu-

tion et augmenter le montant
des bourses ; les maintenir en

période estivale. Mettre fin aux
retards de versements des
aides d'urgence (CROUS).
Autoriser le gel des loyers et
différer les factures (déja fait
dans d’autres secteurs d’acti-
vité) ;

Réfléchir a une aide exception-
nelle régionale pour ces étu-
diants dans le « Pass Région » ?

Poursuivre le plan de construc-
tion et de rénovation des loge-
ments étudiants ;

Développer et assurer la mon-
tée en puissance des « Centres
de Santé Universitaire » et des
réseaux de santé universitaire
en investissant, notamment
dans le domaine de la santé
mentale;

OQuvrir l'accés inconditionnel
aux épiceries solidaires et
banques alimentaires pour
tous les étudiants afin de ré-
pondre a leur situation de dé-
tresse. Il faudra également pé-
renniser les repas a 1€ une fois
la crise terminée ;

Intensifier le tutorat social
pour éviter l'isolement et ré-
pondre aux difficultés des étu-
diants, notamment de 1% an-
née;

Réouvrir les bibliotheques uni-
versitaires et les salles numé-
riques ;

Aider au 1°" équipement infor-
matique des étudiants n’en
possédant pas. Déja mis en
place en Occitanie, le Conseil
régional Auvergne-Rhone-
Alpes pourrait a son tour, et a
I'image du dispositif déja exis-
tant pour les lycéens, interve-
nir sur ce sujet;

De plus, pour les étudiants déja
équipés mais devant gérer
leurs faibles ressources et arbi-
trer entre nourriture et, par
exemple, leur abonnement in-
ternet, il est indispensable de
poursuivre lamise a disposition
par les opérateurs de clefs 4G
(déja en place dans certains
cas);

Développer des formations
aux gestes de premier secours
en santé mentale pour les étu-
diants et étendre le concept
des lignes d’'urgence Nightline
et Alpaline aux autres sites uni-
versitaires d’Auvergne-Rhone-
Alpes;

Réouvrir des lieux appropriés
et sOirs (équipements culturels
et/ou sportifs) a l'université
pour permettre de revivre des
situations de sociabilités entre
étudiants ;

Porter attention a la prolonga-
tion des titres de séjours des
étudiants étrangers.
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AVIS SUR LE « PLAN REGIONAL SANTE -
PROTECTION ET PROXIMITE DANS TOUS LES
TERRITOIRES »

Instance de travail : Commission 5

Le plan de santé du Conseil régional comporte des actions orientées « jeunesse » et « lycéens » a
travers la diffusion de messages de prévention et le relai des informations liées a la santé publique
aupres des 370 000 jeunes bénéficiaires du Pass’'Région

Le Conseil régional souhaite engager une campagne de prévention et de sensibilisation a la
vaccination contre les Papillomavirus Humains (HPV), en direction des jeunes et de leurs parents, et
plus particulierement du public des lycéens utilisant le Pass'Région. Elle par la mise en place de
campagnes annuelles d'information et de sensibilisation pour augmenter le taux de couverture
vaccinale et contribuer a éradiquer les cancers

Il sensibilisera le public au cancer du sein de la femme jeune, qui concerne environ 10% des cas de
cancer du sein en France. Méme s'il reste rare, il est une réalité qui reste méconnue du grand public,
voire des professionnels de santé. Les femmes jeunes ayant tendance a moins s'inquiéter lors de la
survenue de symptomes, et ne bénéficiant pas du dépistage systématiquement proposé en France (qui
s'adresse aux femmes de plus de 50 ans), le diagnostic est parfois tardif et entraine de lourdes
conséguences. L'intervention régionale pourra prendre la forme d'appui a des actions conduites par
des associations et/ou a des manifestations ou événements dédiés a l'information et a la prévention
en santé aupreés du grand public.

Statut
>>> Lycéen et étudiant

»>»»> Jeunes détenteurs du
Pass'Région

350 000 étudiants
concernés

de 16 a 30 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

Comme le note le PRS, on constate
une sous-information des jeunes
sur leur propre santé résultant
« d’une forme d’insouciance ».

Nécessité se fait donc jour de les
accompagner au plus tot : intérét
pour le publiclycéen eninteraction
avec le Conseil régional. La préven-
tion d’aujourd’hui, pour la jeu-
nesse, évite le soin de demain pour
ces mémes jeunes une fois qu’ils
auront vieilli.

Propositions du CESER

Le CESER approuve le soutien de
certaines associations agissant
dans le champ de la prévention glo-
bale (France Assos Santé), la pré-
vention contre le cancer (Centre
Léon Bérard), la prévention contre
le VIH et les IST et pour la santé
sexuelle, notamment en direction
du public des jeunes.,

Le CESER approuve le recours a
France Assos Santé qui regroupe
I’'ensemble des associations de pa-
tients et de santé en Auvergne-
Rhoéne-Alpes ; c’est en effet parmi
ses membres que se trouvent les
qualifications requises pour les
opérations de prévention sur de
multiples pathologies. Déja opéra-
tionnelle pour la vaccination
contre le Papillomavirus, le CESER
estime que le cancer du sein doit

étre programmé comme une pos-
sible future de grande cause régio-
nale.

Sur ce sujet, en dehors de I'aide ré-
gionale -via le CPER - pour I'équi-
pement de protonthérapie au
centre Léon Bérard, le Conseil ré-
gional doit également inscrire plus
largement son soutien a cette
cause en accompagnant les actions
du Centre Régional de Coordina-
tion des Dépistages des Cancers
Auvergne Rhoéne-Alpes.
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LES PRIORITES REGIONALES EN FAVEUR DES
=k MOBILITES EN ZONES PEU DENSES EN AUVERGNE-
f RHONE-ALPES

Date de présentation en assemblée pléniére : 06/2022
Instance de travail : Commission 4

Statut

»>> Tous. Les plus concernés
sont les plus jeunes sans
moyens financiers

Chiffres
clés
Tous les jeunes
ruraux ou habitants
de zones périurbaines
mal desservies en
transport collectif

de 12 3 25 ans

P
R Sy £33 pd
R g gy e

Scannez-moi
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Principaux constats

De nombreux parents-taxis doi-
vent transporter leurs enfants de
tous cotés en supportant le colt
des carburants et des contraintes
liées au controle technique.

Des jeunes sont des « assignés ter-
ritoriaux » faute d’argent pour pas-
ser le permis de conduire, acheter
une voiture et en remplir le réser-
voir. Des demandeurs d’emploi
sont écartés de I'embauche faute
de véhicule. La probabilité de cho-
mage pour ces jeunes est accrue,
ainsi que lincitation a conduire
sans permis, sans assurance ou
sans controle technique.

Propositions du CESER

Différencier les offres pour les
adapter aux modes de vie et
comportements.

Une aide aux jeunes pour pas-
ser le permis de conduire ou
acheter la premiere voiture,
comme le font le Rhéne ou I'Ar-
deche.

Mettre les solutions de covoi-
turage, transport a la de-
mande... a la portée de tous par
des solutions numériques ou
des panneaux fixes utilisables
par les exclus du numérique.

Mettre en place une veille sur
les pratiques et retours d’expé-
rience:alaRégiond’en étreen-
sembliere.
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S’engager, re I'avenir

Les difficultés inhérentes a la jeunesse ne I'empéchent heureusement
pas de s’engager résolument pour des valeurs lui tenant a coeur, tant au
service de ses proches que de son environnement éducatif, ou pour sou-
tenir différents projets ou causes auxquelles elle est sensible.

La capacité des jeunes a se mobiliser emprunte cependant des formes
renouvelées, a distance des moyens classiques d’expression démocra-
tique et faisant la part belle aux modes d’intervention directe et aux ré-
seaux sociaux.
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L'ENGAGEMENT DES JEUNES :
INCITER, ACCOMPAGNER, VALORISER

Date de présentation en assemblée pléniére : 15/03/2022
Instance de travail : Commission 7

Dans toute société, I'engagement des uns au service des autres permet de répondre a différents
besoins non satisfaits, ou insuffisamment couverts. Bien que s’agissant avant tout d'un acte libre et
volontairement consenti, il fait cependant I'objet de fortes attentes envers les jeunes générations,
apparaissant comme un « marqueur de citoyenneté », autant qu'une préfiguration de la société de
demain.

Dans ce contexte, la faible participation des jeunes aux scrutins locaux ou nationaux, leur adhésion a
des structures associatives ou syndicales moindre que dans les générations précédentes, leurs
engagements sporadiques et ponctuels apparaissent aux yeux de certains comme les prémices d’'une
société « hyper-individualisée », de consommation, oll les espoirs de solidarité et la satisfaction des
besoins de la communauté seraient sur le déclin.

Et pourtant, la jeunesse n'a jamais cessé de se mobiliser pour traduire les causes ou valeurs qu'elle
souhaite défendre. Cet engagement des jeunes pour des causes qui dépassent leurs besoins
individuels reste cependant insuffisamment connu, valorisé et soutenu. Il est pourtant essentiel gu'ils
puissent poursuivre leurs démarches citoyennes et engagées.

Statut

»»»> Toutes situations

Tous les jeunes
d’Auvergne-Rhéne-
Alpes

de 152329 ans

cannez-moi
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» Principaux constats

Comme les générations qui les ont
précédés, les jeunes de 2022 se
mobilisent pour soutenir diverses
causes citoyennes, que ce soit en
contribuant aux réflexions des ins-
titutions publiques, en s’engageant
dans le cadre d'un Service civique,
d’une association, ou en rejoignant
un mouvement défendant des va-
leurs qui leur sont chéres.

Leurs modes d’intervention em-
pruntent cependant d’autres voies
que par le passé : actions ponc-
tuelles et protestataires, recours
massif aux réseaux sociaux... Ex-
primant une certaine défiance en-
vers le monde politique, cette gé-
nération du « faire » accorde plus
de crédit a des initiatives directes
et ciblées qu’au dépot d’'un bulletin
dans I'urne ou a l'adhésion a un
parti ou un syndicat. Au-dela des
formes que revétent ses engage-
ments citoyens, la jeunesse mani-
feste sa solidarité avec I'ensemble
de la société et sa volonté de ré-
pondre aux besoins qui la traver-
sent.

b Propositions du CESER

L’élan porté par les jeunes contri-
bue a la cohésion de la société doit
étre a ce titre soutenu, encouragé
et valorisé ; parallélement, les
formes d’expression démocratique
classiques doivent faire une plus
large place aux jeunes citoyens
tout en les accompagnant dans
leur appropriation de celles-ci.

Les préconisations du CESER vi-
sentainsia:

* informer et inciter a s'engager
(encourager les témoignages,
actions de communication, ou-
tils d’éducation a la citoyen-
neté...)

® accompagner les porteurs de
projets et leurs initiatives (es-
paces de rencontres, aides fi-
nanciéres, en nature), et facili-
ter I'accueil des personnes en
situation de handicap

* valoriser 'engagement : passe-
port, brevet d’engagement,
portefeuille de compétences...
Ainsi qu'un encouragement ala
recherche en sciences sociales
dans le domaine de I'engage-
ment.

b A noter

La loi « Egalité et citoyenneté3 du
27 janvier 2017 prévoit plusieurs
mesures favorables a
'engagement des jeunes, telles
que le chef de filat reconnu aux
Régions pour organiser I'exercice
des compétences relatives a la
politique de la jeunesse, ou la
validation d’ activités bénévoles
accomplies par les jeunes dans le
cadre de leurs cursus de formation
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AMPLIFIER LES MOBILITES EUROPEENNES ET
INTERNATIONALES DES JEUNES D'AUVERGNE-
RHONE-ALPES. POUR UN PILOTAGE STRATEGIQUE A
L'ECHELLE REGIONALE

Date de présentation en assemblée pléniére : 07/11/2022
Instance de travail : Commission 8

.y

<

Statut

»»> Tous, notamment les
lycéens, et les jeunes sans
ou avec une faible
qualification

Chiffres
clés

Tous les jeunes et
en particulier les
jeunes les moins
favorisés

socialement
de 1523230 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

Cette contribution s'attache a
identifier les principaux instru-
ments et acteurs ; a faire un état
des lieux de la mobilité des jeunes
dans notre région ; a identifier les
freins et obstacles ainsi que les le-
viers et opportunités. Enfin, elle
avance des pistes d’actions pour
amplifier la mobilité européenne
et internationale de tous nos
jeunes.

Une trop faible part de jeunes de
notre région expérimentent une
mobilité  internationale, alors
méme que notre territoire regorge
d’initiatives et d’acteurs. Ces res-
sources sont inégalement répar-
ties sur le territoire et souvent mal
identifiées. De méme, les jeunes
sont inégalement exposés aux op-
portunités de mobilité, qui dépen-
dent de facteurs territoriaux, de
leur parcours, de leur situation de
vie, de leur niveau de qualification
(...) mais aussi de freins psycholo-
giques et culturels qui les touchent
ainsi que leurs accompagnants.

Deréelles opportunités existent, no-
tamment liées au nouveau pro-
gramme Erasmus + 21-27. Certains
acteurs (qu'ils ceuvrent dans le
champ de la mobilité des jeunes ou
gu'’ils soient impliqués dans les poli-
tiques jeunesse) semblent avoir me-
suré la portée de ces opportunités
pour renforcer leur action et I'élargir
ade nouveaux publics.

Propositions du CESER

Structurer et piloter

Relancer le COREMOB pour
une gouvernance et un pilo-
tage affirmés a I'échelle ré-
gionale,

Appuyer la structuration de
tétes de réseaux et des ac-
teurs autour de consortiums,
y compris a I'échelle régio-
nale.

Faire connaitre

Développer une plate-forme
numérique unique et acces-
sible sur la mobilité des
jeunes en région,

Lever les freins au départ :
culturels, psychologiques et
linguistiques.

Préparer, susciter I'envie

Créer et mettre en place des
outils de valorisation des ex-
périences,

Assurer le Suivi, I'évaluation
et la valorisation des projets
de mobilité.
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LES AIDANTS DES PERSONNES AGEES \
DEPENDANTES

Date de présentation en assemblée pléniére : 16/12/2019
Instance de travail : Commission 5

e

Sur les 11 millions d'aidants estimés, les jeunes aidants figurent eux aussi, avec leurs
problématiques particuliéres ; ils seraient environ 500 000 en France, soit un enfant par
classe.

lls ont commencé leur parcours d’aidants a I'dge de 16,9 ans en moyenne, pour
s'occuper :

e De leur meére le plus souvent (52 % des cas),

e D'un frére ou d’'une soeur (15 %),

¢ De leur grand-mére (14 %).

Et ils y consacrent un temps non négligeable : 1 heure (pour 73 % d’entre eux), voire

plus de 2 heures (36 %) et au moins 1 heure (78 %), voire plus de 2 heures (42 %) de
plus le week-end.

Statut

»>> Tous les jeunes

500 000 sur la
France entiere

Jusqu'a 25 ans

\ Scannez-moi J
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Principaux constats

Dans leurs études (ou leur vie pro-
fessionnelle), 33 % des jeunes ai-
dants ont été enretard, et 34 % ab-
sents au moins une fois lors du tri-
mestre écoulé ; 3 jeunes aidants
sur 4 se sentent fatigués, 6 sur 10
ontdumal adormir, ressentent des
douleurs (au dos, aux bras), 47 % se
disent génés par le regard des
autres, 46 % évitent d’inviter leurs
amis chez eux, et 54 % estiment ne
pas profiter de leur jeunesse.

A I'age ou ils devraient se consa-
crer a leurs études, leurs loisirs, et
leur propre construction, ces
jeunes aidants font donc face a des
responsabilités inhabituelles, et
multiples.

Propositions du CESER

Comme cela s’est déja fait pour les
collégiens dans certains départe-
ments, un repérage de ce type
pourrait opportunément étre pro-
posé dans les lycées régionaux ; a
charge ensuite de pouvoir leur pro-
poser des aménagements, simi-
laires a ceux des jeunes sportifs ly-
céens en « pole espoir », leur per-
mettant de dégager du temps pour
I’aide a apporter.

Dans le cadre de sa grande cause
régionale 2019 sur les accidentés
de la vie, le Conseil régional doit

venir en aide a ces lycéens jeunes
aidants comme elle a choisi de le
faire pour les bacheliers avec men-
tion « trés bien ».

Par ailleurs, la région Auvergne-
Rhoéne-Alpes est une région de ci-
néma. Elle doit pouvoir s'appuyer
sur le ressources régionales (par
exemple « Sauve qui peut le court-
métrage ») pour pouvoir a son tour
proposer aux jeunes aidants repé-
rés dans les lycées les « ateliers ci-
néma-répit » dont le concept
éprouvé est porté par I'association
nationale « Jeunes AiDants En-
semble ».
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HARCELEMENT SCOLAIRE : UN PLAN DE LUTTE
AMBITIEUX POUR PROTEGER NOS ENFANTS

Date de présentation en assemblée pléniére: 16/12/2018
Instance de travail : Groupe de travail B

Cette étude fait suite a une saisine du CESER par le Président de la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes pour avis sur le projet de rapport « Protéger nos enfants : un plan
ambitieux contre le harcélement scolaire » devant étre présenté au Conseil régional en
décembre 2018. Ce rapport s’appuyait sur les conclusions d’ une mission préalablement
conduite pour :
e établir un état des lieux des violences scolaires dans la région, et une analyse des
actions engagées par |'Etat et les autres collectivités ces derniéres années,

e élaborer des propositions concrétes sur la prévention, la formation et la lutte contre
le harcélement scolaire en Auvergne-Rhone-Alpes.

Le rapport préparé par la Région restituait I'enquéte et le diagnostic ainsi effectués, et

énoncait six propositions concréetes pour faire d'Auvergne-Rhone-Alpes une Région

moteur dans la prévention du harcelement scolaire.

Statut

»>»> Lycéens, apprentis,
étudiants

Tous les jeunes
d’Auvergne-Rhone-
Alpes insérés dans
un cursus scolaire

@v‘.v AN
'-l'l
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\ Scannez-moi

de15a30ans
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Principaux constats

Les six propositions du rapport « Pro-
téger nos enfants : un plan ambi-
tieux contre le harcélement sco-
laire » visent a impliquer différents
acteurs : jeunes, familles, person-
nels de la Région, associations, col-
lectivités et établissements sco-
laires.

La démarche Région s’attache a
multiplier les dispositifs de recueil
et d’accés a une information la plus
large possible (centre de référen-
cement, boite a outils numériques
sur le harcélement scolaire), a sus-
citer des actions concrétes par la
mise en place d’appels a projets, a
associer les acteurs en place dans
les établissements scolaires
éléves et personnels techniques
des lycées, et enfin a fédérer
toutes les parties prenantes au
cours d’'un événement destiné a
donner de la visibilité a la lutte
ainsi engagée.

Certains aspects reposent sur une
optimisation de moyens ou de dis-
positifs régionaux existants ;
d’autres sont des mesures nou-
velles qui requiérent des res-
sources financiéres, voire hu-
maines, supplémentaires.

Propositions du CESER

Au-deld des propositions cons-
tructives relevées par le CESER
dans ces propositions, des points
de vigilance sont a observer dans
leur mise en ceuvre : clarté des mis-
sions (du réseau, de l'association
motrice, des agents techniques des
lycées...), transparence dans le
choix de I'association qui animera
le réseau et des projets soutenus,
qualité et pertinence des forma-
tions dispensées et des informa-
tions diffusées, moyens financiers
adéployer pour en assurer le fonc-
tionnement et I'opérationnalité et
enfin coopération avec 'Education
Nationale (mise en commun de
données jusqu'ici non partagées)
et avec les collectivités.

Le CESER préconise, par ailleurs,
de veiller aintroduire du lien entre
ces six propositions (notamment
via la création du centre régional
de référencement) et a assurer un
suivi et une évaluation de ces pro-
positions pour en mesurer I'effica-
cité.

A noter

En réponse a la saisine recue de
I'exécutif régional sur les violences
scolaires, le CESER a ensuite étu-
dié, dans un rapport ultérieur, des
propositions susceptibles de com-
pléter le plan régional contre le
harcélement (voir fiche suivante).
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AGIR POUR EN FINIR AVEC LES VIOLENCES \
SCOLAIRES

Date de présentation en assemblée pléniére : 25/06/2019
Instance de travail : Groupe de travail B

La question des violences scolaires, qui émaille le quotidien de trop nombreux jeunes, est un probléme
central qui concerne I'ensemble de la communauté éducative, et méme au-dela.

Le CESER Auvergne-Rhone-Alpes, saisi il y a quelques mois par I'exécutif régional sur cette question,
s'est attaché a explorer des pistes d'action susceptibles de compléter les nombreux dispositifs et
initiatives existant déja en la matiére, eu égard notamment a I'ampleur du phénomeéne et a la gravité
de ses conséquences notamment psychologiques et sociales .

Il s'est ainsi interrogé sur les différents outils de prévention et de lutte mis en place au fil du temps, et
sur les moyens de les compléter, voire de les articuler entre eux.

Sa réflexion lui a notamment permis de dresser :

-Un état des lieux des violences scolaires : les formes qu’elles revétent, les publics touchés, et leurs
répercussions

-Un panorama des réponses existantes en la matiére, quels que soient les acteurs concernés
(Education Nationale, Justice, police, institutions, associations...)

-Une exploration des pistes d'action susceptibles de compléter les dispositifs existants

Statut

»>> Scolaire (Enseignement
primaire et secondaire)

Environ 1,2 millions
(10% des 12,4
millions d’éléves
scolarisés en
France)

de3ai18ans

O.'.q

Scannez-moi
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Principaux constats

Si au niveau mondial, on estime a
246 millions le nombre d’enfants et
d’adolescents confrontés chaque
année a une forme ou une autre de
violence et de harcelement en mi-
lieu scolaire, en France, une en-
quéte de I'Education Nationale fai-
sait état en 2013 de 700 000
éléves victimes de harcélement,
soit un éleve sur 10 entre 3 et 15
ans.

Tout en étant multiformes, les vio-
lences scolaires sont majoritaire-
ment interpersonnelles et concer-
nent essentiellement les éléves
entre eux. Les auteurs et les vic-
times peuvent aussi étre des ensei-
gnants ou d’autres membres du
personnel scolaire, voire l'institu-
tion elle-méme. Elles recouvrent
également les atteintes portées a
la sécurité et aux biens. Trois
sphéres de violence, pouvant s’ex-
clure mutuellement ou s‘entrecroi-
ser, sont identifiées, avec plusieurs
niveaux de gravité : violence phy-
sique, violence psychologique, vio-
lence sexuelle. La cyberviolence
est en augmentation, 14% des ly-
céens déclarant avoir été l'objet
d’'une attaque sur Internet. Selon
une étude de 2018 conduite par
'UNICEF, 24% des adolescents en
France seraient sujet au harcéle-
ment en ligne.

Les conséguences pour ceux qui
sont victimes de violences

scolaires sont lourdes : troubles du
sommeil, stress, perte de confiance
en soi, baisse des résultats sco-
laires voire déscolarisation, déso-
cialisation..., y compris sur le long
terme (difficultés a construire une
vie de couple, a nouer des amitiés,
a se faire une place au travail et a
évoluer professionnellement.)

Propositions du CESER

Beaucoup de dispositifs et moyens
d’action existent déja ; le CESER
propose pour sa part différentes
préconisations opérationnelles vi-
sant a renforcer le traitement des
violences scolaires par une mobili-
sation renouvelée des différents
acteurs du monde scolaire.

Plus particulierement, le CESER
recommande :

-de former et d’informer large-
ment sur le phénoméne des vio-
lences scolaires, et les ressources
disponibles applications sur
smartphones (touche d'urgence,
géolocalisation, alerte des
proches), sensibilisation des éléves
et des personnels y compris non
enseignants, diffusion de supports
d’'information sur les violences
scolaires par les professionnels de
santé

-de renforcer la présence humaine
dans I'environnement scolaire
(conducteurs de cars scolaires,
personnels médico-sociaux, asso-
ciations sportives, éléves « ambas-
sadeurs »)

-d’ouvrir les établissements sco-
laires a des acteurs extérieurs pour
développer un espace scolaire par-
tagé : interventions d’associations
ceuvrant dans le cadre de la lutte
contre les violences scolaires, édu-
cation a la santé sexuelle et men-
tale et formation aux premiers se-
cours dispensées par les étudiants
de santé, renforcement des liens
avec les parents et familles

-de fédérer et coordonner les ac-
teurs: création d’'un comité fédéra-
teur pour le partage de bonnes
pratiques, mise en place de me-
sures d’accompagnement des vic-
times et aussi des intimidateurs via
les centres médico-psycholo-
giques.

A noter

Si la lutte contre les violences
scolaires appelle le
développement de  mesures
diverses et une action concertée
au plus prés des bassins de vie
structurant les territoires, elle
suppose aussi une pacification
effective de I'espace numérique,
tant celui-ci accompagne et
prolonge de maniére croissante
I'environnement  physique de
chaque citoyen, et donc de chaque
jeune.
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GESER DES JEUNES 2020 :
POUR UNE CANTINE PLUS ECO RESPONSABLE

Date de présentation en assemblée pléniére : 25/11/2020
Instance de travail : CESER des jeunes

Afin que le CESER Auvergne-Rhone-Alpes soit plus proche de la Société civile et des
jeunes en particulier, le Président du CESER a souhaité porter, en lien avec le Rectorat,
un projet de sensibilisation des jeunes générations aux questions citoyennes, sous la
forme d'un « CESER des Jeunes », afin de les accompagner dans la construction de leur
parcours démocratique et de les aider a devenir des citoyens avertis et responsables.
Dans ce cadre, le CESER et le Rectorat ont proposé aux lycéens et les lycéennes de
toute la région de s’exprimer, par le biais d'un questionnaire en ligne, sur la thématique
de l'alimentation, en lien avec la transition écologique et le développement durable, qui
sont des préoccupations constantes chez les jeunes, avec 4 volets :

la lutte contre le gaspillage alimentaire,

I'amélioration du tri et le traitement des déchets,

la sensibilisation aux enjeux et aux comportements écoresponsables,

les produits bios, locaux et menus végétariens.

Statut

»>> Lycéens

Tous les lycées de
la région Auvergne-
Rhone-Alpes

de 15320 ans

\ Scannez-moi /
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» Principaux constats

Les questionnaires recus ont été
traités et analysés par I'Institut Au-
vergne-Rhone-Alpes du Dévelop-
pement des Territoires (IADT) de
Clermont-Ferrand. Principales
propositions ainsi collectées : gé-
néralisation du tri et du compos-
tage, repas tenant compte des pré-
férences alimentaires, connais-
sance de la provenance des den-
rées, sensibilisation au gaspillage,
recyclage des emballages, partena-
riats avec des exploitations agri-
coles....

Les lycéens élus au CAVL ont pris
le temps d’étudier ces propositions
et ont établi des préconisations
pour faire de la restauration sco-
laire dans les lycées de la région
une restauration scolaire durable
et éco-responsable.

Trois préconisations phares ont
été retenues et également présen-
tées par trois lycéens :

¢ Lalutte contre le gaspillage ali-
mentaire ;

o Lavalorisation des déchets;

© Unerestauration de « qualité »

b Propositions du CESER

Alissue de leur intervention, 'exé-
cutif régional, par la voix de Béa-
trice BERTHOUX, Vice-présidente
en charge des lycées, leur a pré-
senté les actions en cours dans les
lycées de la région sur ces sujets :

® Réduction des déchets : com-
munication sur la lutte contre
le gaspillage, mise en place de
tables de tri, de salades bars,
amélioration de la gestion des
quantités préparées par un
systeme de commande des re-
pas, association des lycéens ala
confection des menus ...

* Mise en place d’actions de
compostage, de méthanisation,
de valorisation des biodéchets

* Achats de denrées locales, de
qualité, rencontres lycéens-
agriculteurs
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CESER DES JEUNES 2022 : LE LYCEE DE DEMAIN

Date de présentation en assemblée pléniére : 07/11/2022
Instance de travail : CESER des jeunes

Depuis le début de la présente mandature, le Président du CESER a souhaité porter, en lien avec le
Rectorat, un projet de sensibilisation des jeunes générations aux questions citoyennes, sous la forme
d'un « CESER des Jeunes », afin de les accompagner dans la construction de leur parcours
démocratique et de les aider & devenir des citoyens avertis et responsables.

Aprés une premiére consultation conduite en 2020 (« Pour une cantine plus éco responsable »), le
CESER et les Rectorats ont a nouveau proposé aux lycéens et les lycéennes de toute la région de
s’exprimer par le biais d’'un questionnaire en ligne, sur la thématique du lycée de demain, avec I'appui
des Déléguées Académiques a la Vie Lycéenne.

Le questionnaire transmis explorait trois themes majeurs, le Lycée de demain devant permettre
d'accéder a une éducation de qualité :

. dans un cadre de vie favorable aux apprentissages,

. dans un environnement scolaire favorable au bien-étre,

. dans un cadre permettant de se sentir en sécurité, sans discrimination, au sein d'un
établissement égalitaire.

L'objectif du questionnaire adressé aux lycéens était de recueillir leurs idées sur ces questions afin
d'avoir, aprés dépouillement, des pistes d'orientations et d’en tirer des préconisations 8 communiquer
au Conseil régional.

Statut

»>> Lycéens

Tous les lycées de
la région Auvergne-
Rhone-Alpes

de 1523 20 ans

Scannez-moi
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Principaux constats

Plus de 4 000 questionnaires ont
été recus et 3161 ont pu étre trai-
tés et analysés par I'Institut Au-
vergne-Rhone-Alpes du Dévelop-
pement des Territoires (IADT) de
Clermont-Ferrand.

Principaux constats ainsi

collectés:

La plupart des éléves conside-
rent que I'aménagement des
espaces contribue a créer un
environnement propice au tra-
vail. Les insatisfactions rele-
vées portent sur I'labsence ou le
manque d'espaces de travail en
autonomie, des espaces insuffi-
sants ou exigus, une mauvaise
isolation thermique et/ou pho-
nique. D’autres manques sont
également pointés (mobilier,
équipement numérique, con-
nexion wifi) ;

Plus de 80 % des lycéens de la
Région se sentent bien dans
leur établissement : qualité de
I'environnement, de I'atmos-
phére, des équipements spor-
tifs et culturels, avec quelques
nuances (isolation, restaura-
tion...), et des demandes de
salles de jeux et de repos, de
jardins;;

Prés de neuf éléves sur dix se
sentent en sécurité dans leur
lycée, et I'accessibilité pour les
personnes a mobilité réduite

est jugée satisfaisante. Les dis-
criminations et formes de har-
celement ne sont hélas pas ab-
sentes, mais touchent une mi-
norité d’éleves.

Au final, les répondants sont tres
majoritairement satisfaits de leurs
conditions d’étude, de I'atmos-
phére de leur établissement, de
leurs relations entre pairs et avec
les équipes pédagogiques et admi-
nistratives, mais aussi de leur sécu-
rité et de I'absence de discrimina-
tions ; des pistes d’amélioration se
dégagent dans certains lycées, au
plus prés du terrain, en matiere
d’aménagement des locaux (travail
en autonomie, accessibilité, modu-
larité), d'isolation thermique et
phonique ou d’équipements numé-
riques . Les éléeves accordent une
grande importance a leur environ-
nement (espaces verts, jardins, ac-
cessibilité), aux équipements/offre
sportifs et culturels, aux espaces
de détente et a la qualité de la res-
tauration (scolaire et cafétéria).

Des points de vigilance demeurent
en termes de discriminations trés
minoritaires (sexisme, harcéle-
ment), de fragilité psychologique,
d’'inclusivité et de faible sollicita-
tion des lycéens en matiére d’amé-
nagements concrets de leurs es-
paces de travail et de vie (enjeu de
citoyenneté).

Propositions du CESER

Les lycéens élus au CAVL ont pris
le temps d’étudier ces propositions
et ont élaboré différentes préconi-
sations en réponse a ces préoccu-
pations, témoignant de leur enga-
gement sur des problématiques
impactant le lycée de demain.

Leurs propositions ont été présen-
tées a Mme Florence DUBESSY,
Vice-Présidente du Conseil régio-
nal en charge des lycées lors de
I'’Assemblée pléniere du CESER du
7 novembre 2022, en présence de
M. Philippe CARRIERE, Inspecteur
d’Académie-Directeur acadé-
mique des services départemen-
taux de I'Education Nationale du
Rhone, représentant M. le Recteur
Olivier DUGRIP.
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Les instances de travail
du CESER Auvergne-Rhdne-Alpes

10 commissions
1. Activités économiques, emploi et innovation
2. Environnement et transition énergétique
3. Orientation, éducation, formation et parcours professionnels
4. Territoires - Transport, infrastructures et Numérique
5. Solidarités, inclusion sociale et santé
6. Enseignement supérieur, Recherche et innovation
7. Jeunesse, sport, culture, éducation populaire et intergénérationnel
8. Coopérations internationales - Europe et fonds structurels

9. Ruralité, équité et équilibre des territoires, développement des terri-
toires ruraux

10. Budget - Finances

2 sections
- Section Industrie

- Section Prospective

3 groupes de travail

- Groupe de travail A
- Groupe de travail B

- Groupe de travail C
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Le théme de la jeunesse a irrigué de nombreux travaux du
CESER Auvergne-Rhone-Alpes depuis le début de la pré-
sente mandature.

Compte tenu des compétences régionales détenues en la
matiére, les questions d’orientation, de formation et d’in-
sertion professionnelle sont naturellement prégnantes, et
ont fait I'objet de plusieurs avis et contributions, en rapport
notamment avec les grands plans et schémas régionaux.

Par ailleurs, plusieurs travaux de I'assemblée consultative
consacrés a des thémes transversaux (santé, mobilité,...)
ont réservé une place appréciable aux besoins spécifiques
de la jeunesse dans ces domaines.

Enfin, une derniére catégorie de rapports, dont certains
produits dans le cadre du « CESER des jeunes », a permis de
mettre en valeur 'inépuisable capacité de la jeunesse as’in-
vestir et porter des valeurs fondatrices pour construire le
monde demain.

Par cette écoute privilégiée des besoins et aspirations des
jeunes, le CESER entend jouer a plein son role de représen-
tant des préoccupations de la société civile organisée, dont
la jeunesse incarne I'avenir.
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