+ PME et écosystéme d’innovation : des interactions a renforcer

Les TPE-PME accedent a I'innovation :

» ) par des dispositifs dédiés (pdles de compétitivité, clusters, Crédit Impot-Recherche, ...).
Les PME représentent par exemple 89 % des entreprises adhérentes aux pdles de
compétitivité en France ;

3 ) par des réseaux multiples : organisations interprofessionnelles, branches et syndicats
professionnels, chambres consulaires, clubs d’entreprises locaux, technopodles etc...
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Cependant de trop nombreuses entreprises restent a la marge de cette dynamique, méme si
beaucoup d’efforts ont été réalisés et des progrés notables constatés dans l'inscription des
PME dans les dispositifs d’innovation. En Auvergne-Rhone-Alpes, des passerelles entre les
laboratoires de recherche et les entreprises existent et ont fait progresser la recherche
partenariale. Il convient aujourd’hui de poursuivre les efforts engagés en identifiant les cibles
prioritaires.

L

Les résultats aux différents appels a projets EQUIPEX, LABEX, IRT... témoignent d’une
excellence scientifique et d’'une concentration de moyens qui doivent désormais se traduire en
développement socio-économique pour I'ensemble des territoires : c’est une ambition
nécessaire compte tenu d’un écosystéme d’innovation a fort potentiel qui a
bénéficié d’une dynamique soutenue.
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Pour le CESER, la construction d'une
meilleure interface reléve d’une

Des freins a lever, des attentes de part et d'autre, des difficultés ﬂ responsabilité collective qui concerne bien
a ne pas sous-estimer l L entendu au premier chef les entreprises et
_-%2 Notre écosystéme d'enseignement supérieur I'écosystéme d'innovation. Toutefois, si les
L'un des freins principaux qui est souvent énoncé quand on évoque les relations entre les PME ‘- etde recherche est trésriche marges de progres dans 'approche de cette
et I'écosysttme d’innovation est la dimension culturelle. Au-deld des nparticularités ‘v etil estprésent a travers 15 sitessur ~ question sont partagees, elles ne peuvent
économiques et techniques qui caractérisent les PME, I'approche de I'innovation dans ces 'ensemble du territoire. Mais iy a un pefit e résumera un face a face TPEPME,

bout d'incomplétude dans la fagon dont est  Enseignement supérieur et recherche. En
transformé ce formidable potentiel, que effet, cela concerne également 'ensemble
personne ne conteste et dans la capacité  des acteurs qui participent, incitent,

pour nos entreprises et nos territoires & financent les conditions d’amélioration de

entreprises relévent également de spécificités culturelles qui doivent étre prises en compte.
Pour ces raisons, I'accessibilité des PME a I'écosystéme d’innovation doit étre pensée de
maniére simple et intuitive. Par ailleurs, l'innovation n'est pas unique et peut répondre a

différentes motivations. développer de nouvelles activités, de cette relation. C'est une démarche qui doit
Le CESER a engagé un nouvelles compétences et des emplois. concourir au positionnement d’Auvergne-
Pour répondre a ces enjeux, la région dispose d'une offre de formation territorialisée qui travail sur les Comment améliorer la capillarisation de Rhdne-Alpes comme une grande région
pourrait profiter davantage au développement des PME, en particulier dans les territoires les I'Enseignement Supérieur et de la européenne, ¢'est donc une ambition
plus éloignés des métropoles. qui se déclinent en trois cahiers. Recherche au service d'un développement  régionale qu'il convient d'accompagner.
€conomigue et social plus harmonieux des  Le CESER a identifié un certain nombre de
Dans une phase d'accélération de linnovation notamment technologique, avec des Le e teritoires ? Il convient d'apporter des bonnes pratiques, celles-cin‘ont pas
implications importantes en matiére de transformation des procédés et savoir-faire, ainsi aux économies disruptives a été reponses dans une periode forte de vocation a I'exhaustivité ni a étre

qu'une profonde mutation dans les métiers, les carrires et les conditions de travail, mutations. Cela nécessite de stimuler et généralisees en I'état mais elles ont permis

. .. . o . . . d'accélérer le processus de diffusion de d'inspirer les recommandations du CESER.

Ifeqlgtelfnerr:jent sl,t{perleutr\ dispose d'une opportunité pour jouer un réle actif et % I'innovation qui est indispensable au L'ensemble de cette réflexion s"appuie sur

aciirtateur dans 1 ecosysteme. processus de création de valeur etdoncun  un diagnostic et notamment l'identification
levier majeur de croissance pour les de freins liés aux attentes des acteurs.

Cet enjeu et ces za_t’Eentes_sopt partagés par I'ensemble des acteurs du territoire : grands Un entreprises. Il s'agit de s'intéresser
groupes, collectivités territoriales. et concernera les prioritairement aux territoires, aux
nouvelles formes d’emploi et de disciplines, aux secteurs d'activités et aux

travail. TPE-PME pour lesquels |a relation est moins
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»® Cahier n°2: L'écosystéme régional d'innovation

5 PRECONISATIONS

Démythifier l'innovation
Management
Vision stratégique

Relations grands
groupes/ PME
Organisation des filiéres
Role de la commande
publique sur le soutien &
linnovation

Indicateurs de mesure
de l'innovation

Stimuler
I'innovation

10 BONNES PRATIQUES

Lieux de rencontres
Posture adaptée au PME
Démonstrateur
Courtier en innovation

Stages

Apprentissage
Formation initiale et continue
. Modéle pédagogique adapté
Echanges de pratiques a la PME
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O Affirmer le role du dirigeant dans sa
AGIR capacité a porter une vision stratégique
SUR LA O Renforcer I'adhésion des salariés
CULTURE O Insuffler un état d’esprit
D’ENTREPRISE O Favoriser I'idée d’un regard extérieur

O Se positionner dans la chaine de valeur
O Impliquer la collectivité régionale dans
ANTICIPER I'animation de filieres

ET O Intégrer ’Enseignement Supérieur et
ORGANISER la Recherche dans la réflexion
O Animer des réseaux territoriaux
O S’appuyer sur la commande publique

(2,

O Diffuser et développer une culture
d’innovation a travers la formation :
FORMER formation initiale et continue, alternance,

POUR stages, ...

INNOVER O Adapter les modalités pédagogigue_s
O Les doctorants : une ressource a mieux
mobiliser

Redéfinir le qui fait quoi entre acteurs
S’appuyer sur les acteurs de proximité
OPTIMISER Faciliter la mise en relation des

) LA ressources et des territoires
MEDIATION

Communiquer sur les dispositifs de
médiation

SE DOTER © Mesurer I'innovation

DE IE(I;:)IIDJE{RES O Etablir une grille de suivi multicritéres
PROGRESSER o
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